
 

دكتر فرخ لقا  رئیس دانا
متخصص تعلیم و تربیت
تصویرگر: سیدمیثم موسوي

مدرسه نهاد و مركزي است براي تربیت نونهالان 
ــراي بهبود كیفیت  ــت توانمندي ب ــور در جه كش
ــر. به عبارت ديگر،  ــان هاي ديگ زندگي خود و انس
مدرسه جايگاه آينده ساز فرد و جامعه است. مدرسه 
جايي است كه پیوسته افراد تحت تعلیم و تربیت را از 
وضع موجود به سوي وضع مطلوب هدايت و رهبري 
مي كند. وضع مطلوب همان معیارها و ارزش هايي 
هستند كه برنامه ريزان آموزشي و درسي در اسناد 
ــد و چون وضع  ــول تعلیم و تربیت وضع كرده ان تح
مطلوب چراغِ راهِ مسیر به سوي زندگي پاك و منزه 
است، مدرسه جاي يادگیري است؛ يادگیري آنچه 
بايد و آنچه براي سن و وضعیت و شرايط يادگیرنده 
ــه، يادگیرنده ها  ــب و مساعد است. در مدرس مناس
ــن و پايه و دورة تحصیلي كه در آن  متناسب با س
درس مي خوانند، بايد به شايستگي هاي لازم دست 
يابند، بايد استعداد هاي بالقوه و فطري و خدادادي 
آن ها شكوفا شود، بايد با آداب شايستة زندگي آشنا 
ــوند و آن ها را کسب کنند، بايد به اندازة لازم با  ش
علم و دانش متناسب با وضعیت خود آشنا شوند و 
با مقدمات علوم مختلف، اعم از رياضیات، ادبیات، 

ــي و فرهنگي، علوم  ــوم اجتماع ــوم تجربي، عل عل
ــاني و ارتباطات، و  ــادي و حرفه اي، علوم انس اقتص
هنر و زيبا شناسي دم خور شوند و به اقتضاي برنامة 
ــي خود در هر يك از اين دروس تجربه كسب   درس
ــا را ياد بگیرند.  ــد و راه هاي عمل به آموخته ه كنن
ــه،  آن ها بايد پس از آموزش هاي لازم در هر جلس
ــد در حد خود به  ــر پايه و در هر دوره بتوانن در ه
ــي خويش كیفیت  ــكارات و خلاقیت هاي ذهن ابت
ــند و هر چند اندك، به تناسب وضع موجود  ببخش
ــه بايد  خود، به تولید علم بپردازند. آن ها در مدرس
ــنايي  ــد كه وقت خود را فقط صرف آش ياد بگیرن
ــود علمي نكنند، بلكه  ــا دانش و تجربه هاي موج ب
ــري از علم و دانش موجود براي  توانمندی بهره گی
ــادت يادگیري خود  ــق علم و دانش جديد را ع خل

قرار دهند. 
وظیفة بزرگ مدرسه اين است كه فارغ التحصیلاني 
ــا، آگاه از نیازها و  ــنا با حرفه ه توانمند در كار، آش
ــنج دربارة نوع انتخاب  توانمندي هاي خود، نكته س
ــتدلالِ  ــنا با منطق و اس عمل آيندة خويش و آش

انتخاب عمل را تحويل جامعه دهد. 

با نگاهي به اسناد تحولي تعلیم و تربیت

همگام با تحول
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افراد جامعه به يكتايي خداوند باور دارند 
و معتقدند كه او خالق همة هستي است 1

و بازگشت همه نیز به سوي اوست. كريم 
ــنده و مهربان است، خواستار  و رحیم است، بخش
ــت، در همه  ــودن و كردار نیك انسان هاس خوب ب
ــد؛ اگر انسان از او با  حال مي تواند ياري كننده باش
خلوص نیت ياري بطلبد و راه منجر به خشنودي او 
را برگزيند. هدايت گر انسان است؛ اگر انسان بتواند 
ارتباط خود با او را به خوبي و درستي برقرار كند و 
ــد و به  ــعي كند خودش را خوب بشناس نیز اگر س
فطرت و استعداد هاي خدادادي خود افتخار كند و 
ــكوفا كردن  ــت ش ــد و در جه ــي باش ــه آن راض ب
استعدادهاي ذاتي اش به اندازة كافي تلاش كند. در 
عین حال كه در جامعة صالح، همة افراد در فرايند 
كوشش و تلاش خود براي زندگي، بايد به طبیعت 
ــته باشند، همة هستي طبیعي را  توجه كافي داش
ــداري منابع  ــدا بدانند، در حفظ و نگه مخلوق خ
ــتي و طبیعي بکوشند و محیط زيست خود و  زيس
دارند و از  ــزه نگه  ــان هاي ديگر را تمیز و پاكی انس
و برق، گاز  اتلاف انرژي طبیعي و مصنوعي چون آب 
و هوا و جنگل جلوگیري  ــب زمین و آب  و... و تخري
ــاني طبیعت، يعني با  كنند و با موجودات غیرانس
همة حیوانات و نباتات روي زمین، مهربان باشند و 
از آن ها به صورت بهینه براي زنده ماندن و زندگي 
ــت كه  كردن بهره بگیرند. در چنین جامعه اي اس
ــت، اگر  ــه با آن ها مهربان اس خداي بزرگ همیش
آن ها با انسان هاي ديگر مخلوق خدا مهربان باشند، 
ــادي يكديگر هم  ــند و در ش ــا باش ــوار آن ه غمخ

شوند.  شريك 
خداي بزرگ همیشه يار و ياور آن هاست، اگر در 
ــركت كنند  كار و تلاش جمعي ش
ــحال  ــت ديگران خوش و از موفقی
ــان خود، از  ــوند و با همة هم نوع ش
ــايه ها،  افراد خانواده گرفته تا همس
ــي ها،  ــتان و فامیل، هم كلاس دوس
و...  ــكاران  هم و  ــه اي ها  هم مدرس
همدلي داشته باشند و به موقع و به 
نحوي شايسته امر به معروف و نهي 

از منكر كنند. 

جامعة سالم و صالح در نظام 
تعلیم و تربیت رسمي و عمومي

ــالت رهبري  ــه بتواند به رس ــراي اينكه مدرس ب
ــه خوبي عمل كند، بايد مدير و كاركنان  خويش ب
آن، به ويژه معلمان، به مأموريت هاي محولة خويش 
ــلط باشند و براي انجام مأموريت هاي  به خوبي مس
ــاز به توانمندي هاي لازم مجهز شوند.  سرنوشت س
يكي از مهم ترين ابزارهاي تجهیز، مطالعه و بررسي 
دقیق اسناد تحول و ادراك عمیق هدف ها، مفاهیم، 
اصول، رويكردها و راهبردهاي شايستة هر وضعیتي 
است تا بتوان براي رساندن و رسیدن دانش آموز به 

مرتبة شايستة مورد انتظار برنامه ريزي كرد. 
نكتة قابل توجه اين است كه دانش آموزان نه تنها 
در دوره ها و پايه هاي تحصیلي از نظر سن و آگاهي 
ــتعداد  و ظرفیت يادگیري  و دانش و اطلاعات و اس
ــاوت دارند، بلكه حتي در يك كلاس  با يكديگر تف
ــباهت هاي  درس نیز همة دانش آموزان، اگرچه ش
ــدي  يادگیري  ــد، از نظر توانمن ــیار با هم دارن بس
ــا هم متفاوت اند.  ــز علاقه و انگیزة يادگیري ب و نی
ــه پیوسته  بنابراين، معلم كلاس درس و نیز مدرس
ــاي چند گانة  ــه تفاوت ه ــق ب ــا توجه دقی ــد ب باي
دانش آموزان، يادگیري هر يك را به  خوبي رصد 

و مديريت كنند. 
ــناد تحول نشان  مي دهد  مطالعة  اس
كه يكي از هدف هاي مهم تربیت در 
برنامه هاي جديد آموزشي و تربیتي، 
ــت تربیت  ــه اهمی ــن توجه ب ضم
ــرد كلان به  ــگاه و رويك ــردي، ن ف
سوي ايجاد جامعه اي صالح است 
كه بدون شك از مشاركت جمعيِ 
ــكل مي گیرد.  ــده ش افراد تربیت ش
ــي از ويژگي ها و مؤلفه هاي  لذا آگاه
جامعة  سالم و صالح، اهم آموختني هاي 
ــي و سكان داران  مجريان برنامه هاي درس

كشتي تعلیم و تربیت است. 
جامعة سالم و صالح و شايستة نظام تعلیم و تربیت 
رسمي و عمومي جمهوري اسلامي ايران، آن چنان 
كه در اسناد بالادستي آمده است، جامعه اي است 

كه داراي اين ويژگي ها است: 

وظیفة بزرگ 
مدرسه این 
است كه 
فارغ التحصیلاني 
توانمند در كار، 
آشنا با حرفه ها، 
آگاه از نیازها و 
توانمندي هاي 
خود، نكته سنج 
دربارة نوع 
انتخاب عمل 
آیندة خویش و 
آشنا با منطق و 
استدلالِ انتخاب 
عمل را تحویل 
جامعه دهد
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منبع
مباني نظري نظام تعلیم و تربیت 

رسمي و عمومي. 1390. 
سازمان پژوهش و برنامه ريزي 

آموزشي وزارت آموزش و پرورش. 

ــخصي  در جامعة صالح، همة  افراد كار مش
ــام مي دهند كه در عمل به 4 انج

آن مهارت لازم را كسب 
ــن جامعه اي  ــد. در چنی كرده ان

و  دارد  ــرافت  ش كار  ــام  انج
ــروري  تن پ و  ــي كاري  ب
ــت. نكتة  ــنديده نیس پس
ــت  درس ــه  اينك ــم  مه
انجام دادن كار و مهارت 
ــام آن، براي همه  در انج
ــت. در چنین  ــادت اس ع

جامعه اي، تنبلي، مسامحه، 
و  ــراف  اس ــي،  وقت گذران

سمبل كاري جايي ندارد. 
ــت  ــور همگان چنین اس تص

ــه  جاي اعمال آموخته ها و  كه جامع
بهره گیري از دانش  و بینش و نگرش كسب 

شده است و مشاركت در كارهاي اجتماعي و انجام 
ــردي، جمعي و گروهي  ــة كارها به صورت ف ماهران
موجبات پیشرفت جامعه و در نتیجه رفاه فردي و 

خانوادگي را فراهم مي كند. 

در جامعة صالح، اخلاق و رعايت مسائل 
ــك به ارزش هاي 5 اخلاقي، توجه و تمس

ــرف اول را مي زند.  ــي و معنوي ح دين
درست است كه انجام دادن درست كارها در مرحلة 
عمل به آموخته ها بسیار مهم است، اما مهم تر از آن 
ــت است كه در آن انتخاب، اخلاق  انتخاب كار درس
ــاط،  ــم و انضب ــت نظ ــده دارد. رعاي ــهمي عم س
قانون مداري، رعايت عدل و انصاف، رعايت استقلال 
ــطح و  رأي و آزادي ديگران، احترام به غیر در هر س
هر گروه، مسئولیت پذيري و احساس تعهد نسبت به 
ــهم   ــف فردي، تعاون و همكاري، س وظیفه و تكلی
كارپذيري و رعايت ظرفیت و توانمندي  كار ديگران، 
قناعت و دوري از زياده خواهي و اسراف، حفظ منابع 
مادي و معنوي، همراه با دينداري و تمسك  به آداب 
و احكام بايستة ديني، كمك به هم نوعان و نیازمندان، 
وطن دوستي، نوع دوستي، طرفداري از صلح و ايجاد 
ــال برخورداري از ظرفیت هاي  آرامش و در عین ح
ايثار، مقابله با دشمن و مهاجم، حفظ ناموس فردي، 
خانوادگي و كشوري و بسیاري از ارزش هاي ارزشمند 
ــت  ديگر، همه و همه از ويژگي هاي مهم افرادي اس
ــه در جامعه اي صالح زندگي مي كنند و نه تنها در  ك
حفظ جامعة صالح خود مي كوشند و از تلاش لازم 
ــتار ايجاد  ــه خواهان و خواس ــغ نمي كنند، بلك دري

جامعة صالح جهاني اند و براي آن تبلیغ مي كنند. 

 افراد جامعة صالح افرادي متفكر، مبتكر، 
نوآور، مشاركت جو، خلاق و در عین حال 2

ــلاوه، در همة  ــگر و نقاد ند. به ع پرسش
برهه هاي زماني نسبت به موقعیت خود و ديگران و 
پديده ها و واقعیات محیط خود حساس، كاوشگر و 
كنجكاوند. براي هر واقعه به دنبال يافتن منطق كار 
و چند و چوني و چرايي آن هستند و روابط علت و 
معلولي را جست و جو مي كنند. افرادي جامعة صالح 
ــام هر كار از قوة  ــود مي آورند كه براي انج را به وج
تعقل خويش به خوبي بهره بگیرند و بهترين گزينة 
ــبت به موقعیت ها و شرايط را برگزينند.  كاري نس
ــه قضاوت كنند، همة  افرادي كه بتوانند بي طرفان
اعمال و كارهاي خود را در بوتة سنجش قرار دهند 
و نتايج خوب و بد كار خود را پیوسته ارزيابي كنند 
ــون و چرايي وقايع  ــبت به چ ــن حال نس و در عی
جامعة خود نیز حساس باشند، علت ها را جست و جو 
ــاي معیارهاي  ــاي خود را بر مبن كنند، قضاوت ه
درست و دور از غرض شخصي پايه ريزي كنند و با 
تعمق در كارها، روش ها و راهبردها، به پیش بیني 
وقايع بپردازند و از حوادث و پیامدهاي ناشايست و 

ناگوار در حد ممكن پیشگیري كنند. 

افراد جامعة صالح علاوه بر بهره مندي از 
ــت و بهره گیري 3 ــان و باورهاي درس ايم

بهینه از تفكر و تعقل، افرادي آگاه و آشنا 
ــترش علم و دانش   به علم و اهمیت و ضرورت گس
ــت از  ــتند و راه هاي بهره گیري درس ــري هس بش
ــند و در  ــري را مي شناس ــتة بش تجربه هاي انباش
موقعیت هاي متفاوت هم علم آموزي مي كنند و هم 
ــد از آموخته هاي علمي در كار و  به خوبي مي توانن
حرفه و اعمال روزمرة زندگي استفاده كنند. آن ها 
ــوم گوناگون  ــي از دانش و روش عل ــه اندازة كاف ب
ــايي  آگاهي دارند، نقش، اهمیت و ضرورت شناس
پديده هاي علمي را به خوبي مي شناسند، از كارهاي 
دانش پژوهان و دانشمندان و نقش  آن ها در بهبود 
كیفیت زندگي انسان ها آگاه اند و چگونگي استفادة 

درست از دستاوردهاي آن ها را مي دانند. 
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