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دكتر فرخ‌لقا  رئيس‌دانا
متخصص تعليم‌و تربيت
تصویرگر: سيدميثم موسوي

مدرسه نهاد و مركزي است براي تربيت نونهالان 
كش��ور در جه��ت توانمندي ب��راي بهبود كيفيت 
زندگي خود و انس��ان‌هاي ديگ��ر. به عبارت ديگر، 
مدرسه جايگاه آينده‌ساز فرد و جامعه است. مدرسه 
جايي است كه پيوسته افراد تحت تعليم‌و‌تربيت را از 
وضع موجود به‌سوي وضع مطلوب هدايت و رهبري 
مي‌كند. وضع مطلوب همان معيارها و ارزش‌هايي 
هستند كه برنامه‌ريزان آموزشي و درسي در اسناد 
تح��ول تعليم‌و‌تربيت وضع كرده‌ان��د و چون وضع 
مطلوب چراغِ راهِ مسير به‌سوي زندگي پاك و منزه 
است، مدرسه جاي يادگيري است؛ يادگيري آنچه 
بايد و آنچه براي سن و وضعيت و شرايط يادگيرنده 
مناس��ب و مساعد است. در مدرس��ه، يادگيرنده‌ها 
متناسب با س��ن و پايه و دورة تحصيلي كه در آن 
درس مي‌خوانند، بايد به شايستگي‌هاي لازم دست 
يابند، بايد استعداد‌هاي بالقوه و فطري و خدادادي 
آن‌ها شكوفا شود، بايد با آداب شايستة زندگي آشنا 
ش��وند و آن‌ها را کسب کنند، باید به اندازة لازم با 
علم و دانش متناسب با وضعیت خود آشنا شوند و 
با مقدمات علوم مختلف، اعم از رياضيات، ادبيات، 

عل��وم تجربي، عل��وم اجتماع��ي و فرهنگي، علوم 
اقتص��ادي و حرفه‌اي، علوم انس��اني و ارتباطات، و 
هنر و زيبا‌شناسي دم‌خور شوند و به اقتضاي برنامة 
درس��ي خود در هر يك از اين دروس تجربه كسب‌ 
كنن��د و راه‌هاي عمل به آموخته‌ه��ا را ياد بگيرند. 
آن‌ها بايد پس از آموزش‌هاي لازم در هر جلس��ه، 
در ه��ر پايه و در هر دوره بتوانن��د در حد خود به 
ابت��كارات و خلاقيت‌هاي ذهن��ي خويش كيفيت 
ببخش��ند و هر چند اندك، به تناسب وضع موجود 
خود، به توليد علم بپردازند. آن‌ها در مدرس��ه بايد 
ياد بگيرن��د كه وقت خود را فقط صرف آش��نايي 
ب��ا دانش و تجربه‌هاي موج��ود علمي نكنند، بلكه 
توانمندی بهره‌گ��يري از علم و دانش موجود براي 
خل��ق علم و دانش جديد را ع��ادت يادگيري خود 

قرار دهند. 
وظيفة بزرگ مدرسه اين است كه فارغ‌التحصيلاني 
توانمند در كار، آش��نا با حرفه‌ه��ا، آگاه از نيازها و 
توانمندي‌هاي خود، نكته‌س��نج دربارة نوع انتخاب 
عمل آيندة خويش و آش��نا با منطق و اس��تدلالِ 

انتخاب عمل را تحويل جامعه دهد. 

با نگاهي به اسناد تحولي تعليم و تربيت

همگام با تحول
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افراد جامعه به يكتايي خداوند باور دارند 
و معتقدند كه او خالق همة هستي است 1

و بازگشت همه نيز به‌سوي اوست. كريم 
و رحيم است، بخش��نده و مهربان است، خواستار 
خوب ب��ودن و كردار نيك انسان‌هاس��ت، در همه 
حال مي‌تواند ياري‌كننده باش��د؛ اگر انسان از او با 
خلوص نيت ياري بطلبد و راه منجر به خشنودي او 
را برگزيند. هدايت‌گر انسان است؛ اگر انسان بتواند 
ارتباط خود با او را به‌خوبي و درستي برقرار كند و 
نيز اگر س��عي كند خودش را خوب بشناس��د و به 
فطرت و استعداد‌هاي خدادادي خود افتخار كند و 
ب��ه آن راض��ي باش��د و در جه��ت ش��كوفا كردن 
استعدادهاي ذاتي‌اش به اندازة كافي تلاش كند. در 
عين حال كه در جامعة صالح، همة افراد در فرايند 
كوشش و تلاش خود براي زندگي، بايد به طبيعت 
توجه كافي داش��ته باشند، همة هستي طبيعي را 
مخلوق خ��دا بدانند، در حفظ و نگه��داري منابع 
زيس��تي و طبيعي بکوشند و محيط‌زيست خود و 
دارند و از  انس��ان‌هاي ديگر را تميز و پاك��يزه نگه‌
و‌برق، گاز  اتلاف انرژي طبيعي و مصنوعي چون آب‌
و‌هوا و جنگل جلوگيري  و... و تخري��ب زمين و آب‌
كنند و با موجودات غيرانس��اني طبيعت، يعني با 
همة حيوانات و نباتات روي زمين، مهربان باشند و 
از آن‌ها به‌صورت بهينه براي زنده ماندن و زندگي 
كردن بهره بگيرند. در چنين جامعه‌اي اس��ت كه 
خداي بزرگ هميش��ه با آن‌ها مهربان اس��ت، اگر 
آن‌ها با انسان‌هاي ديگر مخلوق خدا مهربان باشند، 
غمخ��وار آن‌ه��ا باش��ند و در ش��ادي يكديگر هم 

شوند.  شريك‌
خداي بزرگ هميشه يار و ياور آن‌هاست، اگر در 
كار و تلاش جمعي ش��ركت كنند 
و از موفق��يت ديگران خوش��حال 
ش��وند و با همة هم‌نوع��ان خود، از 
افراد خانواده گرفته تا همس��ايه‌ها، 
دوس��تان و فاميل، هم‌كلاس��ي‌ها، 
و...  هم��كاران  و  هم‌مدرس��ه‌اي‌ها 
همدلي داشته باشند و به موقع و به 
نحوي شايسته امر به معروف و نهي 

از منكر كنند. 

جامعة سالم و صالح در نظام 
تعليم‌و‌تربيت رسمي و عمومي

ب��راي اينكه مدرس��ه بتواند به رس��الت رهبري 
خويش ب��ه خوبي عمل كند، بايد مدير و كاركنان 
آن، به‌ويژه معلمان، به مأموريت‌هاي محولة خويش 
به‌خوبي مس��لط باشند و براي انجام مأموريت‌هاي 
سرنوشت‌س��از به توانمندي‌هاي لازم مجهز شوند. 
يكي از مهم‌ترين ابزارهاي تجهيز، مطالعه و بررسي 
دقيق اسناد تحول و ادراك عميق هدف‌ها، مفاهيم، 
اصول، رويكردها و راهبردهاي شايستة هر وضعيتي 
است تا بتوان براي رساندن و رسيدن دانش‌آموز به 

مرتبة شايستة مورد انتظار برنامه‌ريزي كرد. 
نكتة قابل توجه اين است كه دانش‌آموزان نه‌تنها 
در دوره‌ها و پايه‌هاي تحصيلي از نظر سن و آگاهي 
و دانش و اطلاعات و اس��تعداد‌ و ظرفيت يادگيري 
با يكديگر تف��اوت دارند، بلكه حتي در يك كلاس 
درس نيز همة دانش‌آموزان، اگرچه ش��باهت‌هاي 
بسي��ار با هم دارن��د، از نظر توانمن��دي‌ يادگيري 
و ن��يز علاقه و انگيزة يادگيري ب��ا هم متفاوت‌اند. 
بنابراين، معلم كلاس درس و نيز مدرس��ه پيوسته 
باي��د ب��ا توجه دق��يق ب��ه تفاوت‌ه��اي چند‌گانة 
دانش‌آموزان، يادگيري هر يك را به‌‌خوبي رصد 

و مديريت‌كنند. 
مطالعة‌ اس��ناد تحول نشان‌ مي‌دهد 
كه يكي از هدف‌هاي مهم تربيت در 
برنامه‌هاي جديد آموزشي و تربيتي، 
ضم��ن توجه ب��ه اهم��يت تربيت 
ف��ردي، ن��گاه و رويك��رد كلان به 
سوي ايجاد جامعه‌اي صالح است 
كه بدون شك از مشاركت جمعيِ 
افراد تربيت‌ش��ده ش��كل مي‌گيرد. 
لذا آگاه��ي از ويژگي‌ها و مؤلفه‌هاي 
جامعة‌ سالم و صالح، اهم آموختني‌هاي 
مجريان برنامه‌هاي درس��ي و سكان‌داران 

كشتي تعليم‌و‌تربيت است. 
جامعة سالم و صالح و شايستة نظام تعليم‌و‌تربيت 
رسمي و عمومي جمهوري اسلامي ايران، آن‌چنان 
كه در اسناد بالادستي آمده است، جامعه‌اي است 

كه داراي اين ويژگي‌ها است: 

وظيفة بزرگ 
مدرسه اين 
است كه 
فارغ‌التحصيلاني 
توانمند در كار، 
آشنا با حرفه‌ها، 
آگاه از نيازها و 
توانمندي‌هاي 
خود، نكته‌سنج 
دربارة نوع 
انتخاب عمل 
آيندة خويش و 
آشنا با منطق و 
استدلالِ انتخاب 
عمل را تحويل 
جامعه دهد
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منبع
مباني نظري نظام تعليم‌و‌تربيت 

رسمي و عمومي. 1390. 
سازمان پژوهش و برنامه‌ريزي 

آموزشي وزارت آموزش‌و‌پرورش. 

در جامعة صالح، همة‌ افراد كار مش��خصي 
انج��ام مي‌دهند كه در عمل به 4

آن مهارت لازم را كسب 
كرده‌ان��د. در چن��ين جامعه‌اي 

و  دارد  ش��رافت  كار  انج��ام 
تن‌پ��روري  و  ب��ي‌كاري 
پس��نديده نيس��ت. نكتة 
درس��ت  اينك��ه  مه��م 
انجام‌دادن كار و مهارت 
در انج��ام آن، براي همه 
ع��ادت اس��ت. در چنين 

جامعه‌اي، تنبلي، مسامحه، 
و  اس��راف  وقت‌گذران��ي، 

سمبل‌كاري جايي ندارد. 
تص��ور همگان چنين اس��ت 

كه جامع��ه‌ جاي اعمال آموخته‌ها و 
بهره‌گيري از دانش‌ و بينش و نگرش كسب 

شده است و مشاركت در كارهاي اجتماعي و انجام 
ماهران��ة كارها به‌صورت ف��ردي، جمعي و گروهي 
موجبات پيشرفت جامعه و در نتيجه رفاه فردي و 

خانوادگي را فراهم مي‌كند. 

در جامعة صالح، اخلاق و رعايت مسائل 
اخلاقي، توجه و تمس��ك به ارزش‌هاي 5

دين��ي و معنوي ح��رف اول را مي‌زند. 
درست است كه انجام دادن درست كارها در مرحلة 
عمل به آموخته‌ها بسيار مهم است، اما مهم‌تر از آن 
انتخاب كار درس��ت است كه در آن انتخاب، اخلاق 
س��همي عم��ده دارد. رعاي��ت نظ��م و انضب��اط، 
قانون‌مداري، رعايت عدل و انصاف، رعايت استقلال 
رأي و آزادي ديگران، احترام به غير در هر س��طح و 
هر گروه، مسئوليت‌پذيري و احساس تعهد نسبت به 
وظيفه و تكل��يف فردي، تعاون و همكاري، س��هم‌ 
كارپذيري و رعايت ظرفيت و توانمندي‌ كار ديگران، 
قناعت و دوري از زياده‌خواهي و اسراف، حفظ منابع 
مادي و معنوي، همراه با دينداري و تمسك‌ به آداب 
و احكام بايستة ديني، كمك به هم‌نوعان و نيازمندان، 
وطن‌دوستي، نوع‌دوستي، طرفداري از صلح و ايجاد 
آرامش و در عين ح��ال برخورداري از ظرفيت‌هاي 
ايثار، مقابله با دشمن و مهاجم، حفظ ناموس فردي، 
خانوادگي و كشوري و بسیاري از ارزش‌هاي ارزشمند 
ديگر، همه و همه از ويژگي‌هاي مهم افرادي اس��ت 
ك��ه در جامعه‌اي صالح زندگي مي‌كنند و نه‌تنها در 
حفظ جامعة صالح خود مي‌كوشند و از تلاش لازم 
دري��غ نمي‌كنند، بلك��ه خواهان و خواس��تار ايجاد 

جامعة صالح جهاني‌اند و براي آن تبليغ مي‌كنند. 

 افراد جامعة صالح افرادي متفكر، مبتكر، 
نوآور، مشاركت‌جو، خلاق و در عين‌حال 2

پرسش��گر و نقاد‌ند. به عال�وه، در همة 
برهه‌هاي زماني نسبت به موقعيت خود و ديگران و 
پديده‌ها و واقعيات محيط خود حساس، كاوشگر و 
كنجكاوند. براي هر واقعه به دنبال يافتن منطق كار 
و چند و چوني و چرايي آن هستند و روابط علت و 
معلولي را جست‌و‌جو مي‌كنند. افرادي جامعة صالح 
را به‌وج��ود مي‌آورند كه براي انج��ام هر كار از قوة 
تعقل خويش به خوبي بهره بگيرند و بهترين گزينة 
كاري نس��بت به موقعيت‌ها و شرايط را برگزينند. 
افرادي كه بتوانند بي‌طرفان��ه قضاوت كنند، همة 
اعمال و كارهاي خود را در بوتة سنجش قرار دهند 
و نتايج خوب و بد كار خود را پيوسته ارزيابي كنند 
و در ع��ين حال نس��بت به چ��ون و چرايي وقايع 
جامعة خود نيز حساس باشند، علت‌ها را جست‌و‌جو 
كنند، قضاوت‌ه��اي خود را بر مبن��اي معيارهاي 
درست و دور از غرض شخصي پايه‌ريزي كنند و با 
تعمق در كارها، روش‌ها و راهبردها، به پيش‌بيني 
وقايع بپردازند و از حوادث و پيامدهاي ناشايست و 

ناگوار در حد ممكن پيشگيري كنند. 

افراد جامعة صالح علاوه بر بهره‌مندي از 
ايم��ان و باورهاي درس��ت و بهره‌گيري 3

بهينه از تفكر و تعقل، افرادي آگاه و آشنا 
به علم و اهميت و ضرورت گس��ترش علم و دانش‌ 
بش��ري هس��تند و راه‌هاي بهره‌گيري درس��ت از 
تجربه‌هاي انباش��تة بش��ري را مي‌شناس��ند و در 
موقعيت‌هاي متفاوت هم علم‌آموزي مي‌كنند و هم 
به‌خوبي مي‌توانن��د از آموخته‌هاي علمي در كار و 
حرفه و اعمال روزمرة زندگي استفاده كنند. آن‌ها 
ب��ه اندازة كاف��ي از دانش و روش عل��وم گوناگون 
آگاهي دارند، نقش، اهميت و ضرورت شناس��ايي 
پديده‌هاي علمي را به خوبي مي‌شناسند، از كارهاي 
دانش‌پژوهان و دانشمندان و نقش‌ آن‌ها در بهبود 
كيفيت زندگي انسان‌ها آگاه‌اند و چگونگي استفادة 

درست از دستاوردهاي آن‌ها را مي‌دانند. 
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